ZARZADZENIE NR 1/2025
DYREKTORA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W KOSCIANIE

z dnia 24 stycznia 2025 r.

w sprawie Procedury organizowania i realizacji pomocy w formie
jednego goracego positku w Osrodku Pomocy Spotecznej w Koscianie

Na podstawie § 9 ust. 1 Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Koscianie
nadanego Uchwatg nr XVIII/200/16 Rady Miejskiej Kosciana z dnia 24 listopada
2016 r. w sprawie Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w KosScianie ze zm.
zarzadzam, co nastepuje:

8§ 1. Wprowadzam Procedure organizowania i realizacji pomocy w formie
jednego goracego positku w Osrodku Pomocy Spotecznej w Koscianie stanowigca
zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

8§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam kierownikowi Dziatu Pomocy
Srodowiskowej w Koécianie.

8§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 1/2025

Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Koscianie
z dnia 24 stycznia 2025r.

PROCEDURA

ORGANIZOWANIA | REALIZACJI POMOCY W FORMIE
JEDNEGO GORACEGO POSILKU
W OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ
W KOSCIANIE

KOSCIAN, DNIA 24 STYCZEN 2024
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POSTANOWIENIA OGOLNE.

1. Pomoc w formie zabezpieczenia jednego goracego positku przystuguje osobie lub rodzinie,
ktora z powodu wieku, choroby, niepetnosprawnosci lub innej przyczyny nhie jest w stanie
samodzielnie go sobie przygotowac.

2. Pomoc w formie gorgcego positku $wiadczy si¢ na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2024 r. poz. 1283 ze
zmianami),

2) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 12 lipca 2024 r. w sprawie zweryfikowanych
kryteriow dochodowych oraz kwot §wiadczen pieni¢znych z pomocy spolecznej (Dz. U. z
2024 r., poz. 1044),

3) Uchwaty Nr XXI1/256/21 Rady Miejskiej Kosciana z dnia 25 lutego 2021 r. w sprawie
zwrotu wydatkow poniesionych na §wiadczenie z pomocy spotecznej w formie positkow.

ZASADY SWIADCZENIA GORACEGO POSILKU.

1. Pomoc w formie jednego goracego positku §wiadczona jest w:
1) Klubie Integracji Spotecznej w Koscianie (KIS)
2) W zewnetrznym zaktadzie gastronomicznym (z zastrzezeniem ust.3),
w szczegblnosci w sytuacji, gdy osoba lub rodzina ze wzgledu na chorobg,
niepetnosprawnos¢, bezdomnos¢ lub inng przyczyne nie moze zapewni¢ sobie positku
wlasnym staraniem.

2. Pomoc, o ktorej mowa w ust. 1 jest odptatna, a zasady w sprawie zwrotu wydatkow
poniesionych na $wiadczenie z pomocy spotecznej w formie positkow okresla uchwata Rady
Miejskiej Kosciana.

3. Obiady dostarczane sg przez zaktady gastronomiczne na podstawie umowy zawartej przez
Osrodek Pomocy Spotecznej w Koscianie z tymi zaktadami.

4. Przy wydawaniu obiadow obowigzuja nastepujace zasady:
1) obiady wydaje si¢ w ustalonych godzinach, wskazanych w skierowaniu,
2) obiady nalezy odbiera¢ osobiscie i spozywac je w sali jadalnej (oprocz przypadkow
uzasadnionych chorobg lub sytuacja zagrozenia epidemiologicznego, gdzie obiady
wydaje si¢ na wynos).

Il TRYB POSTEPOWANIA PRZY SWIADCZENIU POMOCY W FORMIE
GORACEGO POSILKU.

1. Pomoc w formie goracego positku §wiadczona jest na wniosek 0soby zainteresowanej, jej
przedstawiciela ustawowego lub z urzedu.
2. Wniosek mozna ztozy¢ w formie:
1) pisemnej i przekazac¢ pracownikowi socjalnemu lub pozostawi¢ w skrzynce podawczej
znajdujace;j si¢ na budynku Osrodka Pomocy Spotecznej w Koscianie,

2) wysta¢ poczta zwykla,
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3) wysta¢ platformg e-PUAP lub e-dorgczenia na adres Osrodka Pomocy Spotecznej w
Koscianie,
4) zglosi¢ telefonicznie potrzebe korzystania.
. Whniosek powinien zawiera¢ dane osoby ubiegajgcej sie o positek, numer telefonu
kontaktowego lub dane kontaktowe opiekuna prawnego.
. Po odebraniu zgloszenia o potrzebie korzystania z pomocy, pracownik socjalny w terminie
czternastu dni roboczych, a w sytuacji pilnej dwoch dni roboczych przeprowadza wywiad
srodowiskowy, w ramach ktorego:
1) ustala 1 ocenia sytuacj¢ zyciowa, zdrowotng, mieszkaniowg 1 materialng
whnioskodawcy,
2) okresla konieczno$¢, wymiar i czasookres pomocy.
. Na podstawie ztozonego wniosku o przyznanie pomocy w formie positku,
przeprowadzonego wywiadu Srodowiskowego oraz zebranych dokumentow pracownik
socjalny przekazuje akta sprawy do wydawania decyzji administracyjnej o przyznaniu
pomocy w formie gorgcego positku oraz wydaje skierowanie na positki (zatacznik nr 1).
Decyzja wydawana jest w ciggu trzydziestu dni od dnia ztozenia wniosku, w pilnych
przypadkach w ciagu trzech dni.
. Decyzja poza wymogami okreslonymi w kodeksie postgpowania administracyjnego
zawiera w zakresie rozstrzygniecia:
1) okres imiejsce $wiadczenia przyznanych positkow,
2) zasady odptatnosci i tryb ich pobierania w sytuacji, gdy osoba/rodzina przekracza
przyjete w Gminie Miejskiej Koscian kryterium dochodowe,
3) rodzaj przyznanego positku (peten obiad, pierwsze danie, drugie danie).
. Zgodnie z wydang decyzja:
1) w przypadku realizacji positku w Klubie Integracji Spotecznej przy ul. Bernardynskiej
2 w Koscianie pracownik Dziatu Aktywnosci Lokalnej wydaje positki,
2) w przypadku zaktadu gastronomicznego positki wydaje pracownik zaktadu.
Swiadczenie pomocy odbywa si¢ przy zachowaniu szczegdlnej higieny i srodkow
ostroznosci, zgodnie z przepisami ustawy o bezpieczenstwie zywnos$ci 1 Zywienia.

IV PRAWA | OBOWIAZKI OSOBY KORZYSTAJACEJ Z POSILKU

Osoby korzystajace z positku majg prawo do:

1) poszanowania godnosci i prywatno$ci oraz podmiotowego traktowania.

2) zachowania tajemnicy spraw ich dotyczacych.

3) korzystania z ustug oferowanych przez KIS odpowiadajacych predyspozycjom.

4) wspotdecydowania w sprawach ich dotyczacych.

5) rzetelnego wyjasniania przez pracownika wnoszonych przez opiekunéw i uczestnikow
uwag lub skarg.

. Obowigzkiem osoby skierowanej do skorzystania z positku jest w szczegolnosci:

1) przestrzeganie zasad i norm wspoétzycia,

2) dbato$¢ o higieng osobista, wyglad oraz utrzymanie tadu i porzadku w miejscu
spozywania positku,

3) wspodldziatanie z personelem w zaspokajaniu swoich potrzeb,

4) przestrzeganie Procedury.

. We wszystkich pomieszczeniach KIS oraz zaktadu gastronomicznego obowigzuje zakaz

palenia tytoniu, picia alkoholu oraz zakldcania spokoju.
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4. Nie wydaje si¢ obiadow osobom nietrzezwym, agresywnym.

5. Po dwoch dniach nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ponowne otrzymanie obiadu musi by¢
uzgodnione z pracownikiem socjalnym oraz pracownikiem KIS 1luz zaktadu
gastronomicznego.

V DOKUMENTACJA W ZAKRESIE ORGANIZACJI POSILKU.

Prowadzona jest dokumentacja zwigzana z dzialalno$cig dotyczacg zapewnienia gorgcego
positku:

1. Uczestnikow, a w szczegdlnosci:
1) rejestr uczestnikow (zatacznik nr 2),
2) wzér skierowan (zalgcznik nr 1),
2. Funkcjonowania placowki w zakresie KIS, a w szczegdlnosci:
1) zarzadzenia, procedury, protokoty itp.
2) sprawozdania z dziatalnos$ci,
3) dokumentacja finansowa (plany finansowe, budzet zatwierdzony, biezaca ewidencja
wydatkow, faktury, rachunki itp.).
3. Umowa o ktorej mowa w pkt. II ust.3.

VI POSTANOWIENIA KONCOWE.

1. Procedura organizowania i realizacji pomocy w formie jednego goracego positku w
Osrodku Pomocy Spolecznej w Koscianie stanowi integralng czgs¢ Regulaminu
Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koscianie.

2. Z trescig Procedury zostajg zapoznani pracownicy i uczestnicy KIS.

3. Elementy Procedury dotyczace zaktadu gastronomicznego beda mity odzwierciedlenie w
umowile.

Koscian, 2025-01-24
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Zalacznik nr 1 do

Procedury organizowania i realizowania
pomocy w formie jednego goracego positku
w Osrodku Pomocy Spolecznej w KoScianie

OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
w Koscianie

ul. Szczepanowskiego 1

64-000 Koscian

tel. 065 512 06 22, 065 512 40 48

e-mail: mops_koscian @ poczta.onet.pl

NIP - 698 1390 014, REGON 410 1980 22
Osrodek Pomocy Spotecznej Koscian,....................

ul. Szczepanowskiego 1
64-000 Koscian

Kieruje si€ Pana/Panig..........oo.iiiiiiiiiii e
Zam. KoSCIan, Ul. ...
ZAMICIN. .o na positki
WYAAWANE W ..ottt ettt et et e eaeaans .

Ww. bedzie korzystal/a/ z nastepujacych positkow:

Obiady:
PELEN OBIAD ..................

| DANIE (ZUPA) ..vvveeeeene..

I DANIE * ...

wskaza¢ dni tygodnia, jesli sg inne niz dni robocze od poniedziatku do piatku ciggiem *

Przewidywany okres pobierania positkOw od ...

Podpis pracownika socjalnego
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Zalacznik nr 2 do

Procedury organizowania i realizowania
pomocy w formie jednego goracego positku
w Osrodku Pomocy Spolecznej w KoScianie

REJESTR UCZESTNIKOW
NAZWISKO IMIE ......uuunnniiiiiiiiiitiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeninnnsnnnssssssese
MIESIAC T ROK ....ouutiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeneeennnnnsneeeeeseeeee e
NUMER SKIEROWANIA .......ouuttiiiiiiiiiiiieeeeineenesnsesennnnnnnnnnnnnn,
DZIEN PODPIS KLIENTA
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Uzasadnienie
Do Zarzadzenia Nr 1/2025
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Koscianie
z dnia 24 stycznia 2025 r.
I[.WSKAZANIE POTRZEBY PODJECIA ZARZADZENIA.

Zgodnie z § 13 Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Koscianie, nadanym
uchwatg nr XVIII/200/16 Rady Miejskiej Kosciana z dnia 24 listopada 2016 r.,
"Strukture organizacyjng, podziat czynnosci i odpowiedzialnosci zatrudnionych
pracownikéw okresla dyrektor w Regulaminie Organizacyjnym Osrodka”.

II.STAN FAKTYCZNY.

Aktualnie zaktada sie realizacje positku w Klubie Integracji Spotecznej,
reorganizacja zadan powoduje zlecenie zadania poza Osrodek.

III.STAN PRAWNY.

Przyjete w § 41 Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Koscianie zadania Dziatu Pomocy Srodowiskowej wskazuja na koniecznogé
okreslenia Procedury organizowania i realizacji pomocy w formie jednego
gorgcego positku osobom tego pozbawionym.

IV.SKUTKI FINANSOWE.

Przyjecie procedury nie rodzi skutkdéw finansowych.
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